
 

 

 
 

 

Упровадження проекту «Створення регіонального навчально-практичного Центру 

розвитку багатофункціональних кооперативів», фінансованого в рамках програми  

Європейського Союзу «Підтримка політики регіонального розвитку України» 

 

 

Проект «Створення регіонального навчально-практичного Центру розвитку багатофункціональних 

кооперативів», реалізований Департаментом агропромислового розвитку Черкаської обласної 

державної адміністрації, фінансований ЄС в рамках програми  Європейського Союзу «Підтримка 

політики регіонального розвитку України», націлений на розвиток с/г обслуговуючих кооперативів 

через ряд заходів, а саме: 1) створення регіонального навчально-практичного Центру розвитку 

багатофункціональних кооперативів (далі - Центр розвитку) та здійснення інформування населення 

області про можливості зайнятості в сільськогосподарських обслуговуючих кооперативах (далі – 

СОК); 2) передача знань, навичок, майна та матеріалів для кооперативів, розробка організаційних 

основ та створення стійкої системи підтримки СОК, обмін успішним досвідом, отриманим у ході 

реалізації проекту, з іншими областями України.                                                                                                      

Опис посади 

Директор   «Центру розвитку кооперативів».  

Основні завдання 

 Організація роботи  «Центру розвитку кооперативі»;   

 Організація та виконання підготовчих та будівельних робіт пов’язаних з ремонтом і реконструкцією 

«Центру розвитку кооперативів»; 

 Організація та виконання виробничої та навчальної діяльності «Центру розвитку кооперативів»; 

 Організація роботи з поточними документами складання планів діяльності Центру та здійснення 

контролю за їх виконанням; 

 Участь у плануванні господарських витрат та відповідного матеріального забезпечення роботи 

Центру; 

 Участь у роботі робочих груп у рамках Проекту; 

 Формування та своєчасне подання Координаторам та Керівнику Проекту повної і достовірної 

інформації про  діяльність «Центру розвитку»; 

 Вивчення ринкових потреб та розробка пропозицій з відкриття нових напрямків підтримки  с/г 

кооперативів;  

 Участь у підготовці Проміжних та Фінального звітів;  

 Забезпечення реалізації заходів, спрямованих на зміцнення авторитету «Центру розвитку», 

підвищення його іміджу та формування  позитивної громадської думки  про його роботу; 

 Забезпечення  збереження конфіденційності будь-якого документу, інформації чи інших матеріалів, 

незалежно від їх форми, отриманої у письмовій чи усній формі.  

 

 

Вимоги  

 Вища освіта, досвід роботи на керівних посадах в галузі сільського господарства (не менше 5 років); 

 Високий рівень самоорганізації; 

 Досвід проектної роботи та/або діяльності у ГО (вітається); 

 Вміння працювати на результат. 



 

 

Додаткові переваги  :   

 Володіння сучасними методами управління; 

 Відмінне знання комп’ютера;  

  володіння усної, письмової української; 

 Навички складання звітів; 

 Навички з підготування презентацій. 

Особисті характеристики 

 Дотримання високих стандартів етики щодо конфлікту інтересів; 

 Вміння організувати роботу Команди 

 Порядність;  

 Стресостійкість;  

 Ініціативність, креативність, відповідальність та вміння працювати у команді; 

 Відмінні міжособистісні й комунікативні навички;  

 Готовність до понад нормованої праці. 

Умови найму / тривалість контракту  

 Успішному кандидату буде запропонована угода на виконання робіт/послуг у рамках чинного 

законодавства України; 

 Дата початку роботи буде визначена після співбесіди  (у разі отримання перемоги); 

 Усі умови з приводу зайнятості та оплати  будуть обговорюватися під час співбесіди. 

Процедура подання кандидатури  

Заявки слід надсилати електронною поштою на адресу: project2015_2017@ukr.net  

Заявка має включати:  

1. Супроводжувальний лист, не більше однієї сторінки, що описує відповідність вимогам  

кандидатів на посаду та особисті очікування від роботи. 

2. Резюме з фотографією  

Останній строк подання заявок: 29.05.2015, час: 15.00 

  Про місце та час проходження співбесіди з попередньо відібраними кандидатами   буде повідомлено  

за результатами відбору вказану в резюме кандидата  

Контактна інформація 

Будь ласка, звертайтесь із питаннями та за додатковою інформацією до project2015_2017@ukr.net,  

тел. 63-77-64 


