
Оголошується конкурс на посаду тренера з проведення інформаційних семінарів проекту 

 

Загальна інформація 

Проект «Створення регіонального навчально-практичного Центру розвитку багатофункціональних кооперативів», реалізований  

Департаментом агропромислового розвитку Черкаської обласної державної адміністрації, фінансований ЄС у рамках Грантової 

програми «Підтримка політики регіонального розвитку в Україні», націлений на розвиток одного із перспективних напрямків 

кооперації – сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів (далі – СОК) через ряд заходів, а саме: 

1) створення Центру розвитку багатофункціональних кооперативів (далі – Центр розвитку) та здійснення інформування 

населення області про можливості зайнятості в СОК; 

2) передача знань, навичок, майна та матеріалів для кооперативів, розробка організаційних основ та створення стійкої системи 

підтримки СОК, обмін успішним досвідом, отриманим у ході реалізації проекту, з іншими областями України.  

 

Опис посади: 

Тренер має готувати навчальні матеріали та проводити інформаційні семінари на тему: самозайнятості сільських мешканців 

шляхом створення СОК у районних центрах області та практичні тренінги для відібраних учасників з бізнес-планування та 

управління діяльністю СОК. 

Основні завдання: 

– готує навчальні матеріали (презентації, ситуаційні вправи, практичні завдання, кейси, учбові програми) та вносить 

пропозиції до матеріалів семінарів та тренінгів;  

– проводить семінари, тренінги та здійснює анкетування учасників навчання по завершенню семінарів / тренінгів; 
– готує звіти за результатами проведеної роботи.  

Вимоги до кандидатів 

– досвід тренерської практики (не менше 1 року) у сфері бізнес-планування, розвитку підприємництва у сільських 

громадах, розвитку сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів; 

– вища освіта (бажано економічна); 

– участь у міжнародних проектах, сертифікати тренера-консультанта від міжнародних організацій є додатковою 

перевагою; 

– знання основ кооперації та діяльності сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, практичний досвід роботи в 

агропромисловому комплексі (бажано); 

– володіння комп’ютером та володіння офісними програмами. 

 

Додаткові переваги 

 робоче знання англійської мови (письмово та усно); 

 досвід у галузі регіонального розвитку та розвитку сільських громад.  

Особисті характеристики 

 готовність до частих відряджень;  

 спроможність до командної роботи; 

 високі комунікаційні навички; 

 уміння працювати з важкою аудиторією; 

 стресостійкість. 

Умови найму / тривалість контракту 

 успішному кандидату буде запропонована угода на виконання робіт / послуг відповідно до чинного законодавства 

України; 

 дата початку роботи та тривалість контракту будуть визначені після співбесіди (у разі отримання перемоги); 

 умови зайнятості та оплати праці обговорюються під час співбесіди. 

Процедура подання кандидатури  

Заявки слід надсилати електронною поштою на адресу: coop2015@ukr.net, тел. 36-07-61 

Заявка має включати:  

1. Супроводжувальний лист, не більше однієї сторінки, що описує відповідність вимогам до кандидатів на посаду та 

особисті очікування від роботи. 

2. Резюме з фотографією.  

3. Коротка концепція проведення інформаційних семінарів та 3-х денних тренінгів, попередні матеріали до семінарів. 

Останній строк подання заявок: 12.06.2015, час: 15.00 

 

Упровадження проекту «Створення регіонального навчально-практичного Центру розвитку 

багатофункціональних кооперативів»,  фінансованого Європейським Союзом у рамках Грантової програми  

«Підтримка політики регіонального розвитку в Україні» 
 

mailto:coop2015@ukr.net


Про місце та час проходження співбесіди з попередньо відібраними кандидатами   буде повідомлено за результатами відбору  на 

електронну адресу, вказану в резюме кандидата. 

Контактна інформація 

Будь ласка, звертайтесь із питаннями та за додатковою інформацією до project2015_2017@ukr.net ,тел. 63-77-64 

mailto:project2015_2017@ukr.net

