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Технічне завдання
Департамент агропромислового розвитку Черкаської обласної державної адміністрації упроваджує проект “Створення регіонального навчально-практичного центру розвитку багатофункціональних кооперативів”, основною метою якого є поширення кооперативного руху в Черкаській області та збільшення  робочих місць на селі.

Проектом передбачено створення комунального підприємства “Регіональний навчально-практичний центр розвитку багатофункціональних кооперативів” (далі – Центр розвитку), у якому новостворені та діючі кооперативи будуть отримувати юридичний, ветеринарний, зоотехнічний, бухгалтерський, управлінський та інший  супровід своєї господарської діяльності. Одним із основних напрямків діяльності Центру розвитку буде розведення племінного поголів’я кролів з послідуючою передачею сільськогосподарським обслуговуючим кооперативам (далі – СОК).
У рамках виконання Проекту Департамент агропромислового розвитку Черкаської обласної державної адміністрації потребує виконання послуг завгоспа Центру розвитку
Опис посади завгоспа  
Основні завдання
· забезпечення господарської роботи  Центру розвитку;  
· за дорученням керівництва організація та виконання підготовчих та будівельних робіт, пов’язаних з ремонтом і реконструкцією Центру розвитку;

· участь у плануванні господарських витрат та відповідного матеріального забезпечення роботи Центру розвитку;
· забезпечення  збереження конфіденційності будь-якого документу, інформації чи інших матеріалів, незалежно від їх форми, отриманої у письмовій чи усній формі. 
Вимоги 
· досвід роботи в аналогічній сфері (не менше 3 років);
· високий рівень самоорганізації;
· вміння працювати на результат;
· знання комп’ютера; 
· володіння українською мовою;

Особисті характеристики
· дотримання високих стандартів етики щодо конфлікту інтересів;
· вміння організувати роботу; 
· порядність;  

· ініціативність, відповідальність та вміння працювати у команді;
· відмінні міжособистісні й комунікативні навички; 
· готовність до понад нормованої праці.
Умови найму / тривалість контракту 

· успішному кандидату буде запропонована угода на виконання робіт/послуг у рамках чинного законодавства України;
· дата початку роботи буде визначена після співбесіди  (у разі отримання перемоги);
· усі умови з приводу зайнятості та оплати  будуть обговорюватися під час співбесіди.
Процедура подання кандидатури 

Заявки слід надсилати електронною поштою на адресу: project2015_2017@ukr.net або надавати особисто до Департаменту агропромислового розвитку за адресою: м. Черкаси, вул. Смілянська, 131, канцелярія (каб. 218). 
Заявка має включати: 

1. Супроводжувальний лист, не більше однієї сторінки, що описує відповідність вимогам  кандидатів на посаду та особисті очікування від роботи.

2. Резюме з фотографією 

Останній строк подання заявок: 06.11.2015, 15.00 год.
 
Попередньо відібраним кандидатам про місце та час проходження співбесіди буде повідомлено додатково. 
Контактна інформація

За додатковою інформацією звертатися до Департаменту агропромислового розвитку за адресою: м. Черкаси, вул.Смілянська,131, канцелярія (каб. 218). 

