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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження обласної державної адміністрації
14.08.2014    № 276
ПОЛОЖЕННЯ
ПРО СЕКТОР МОБІЛІЗАЦІЙНОЇ РОБОТИ АПАРАТУ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

1. СЕКТОР МОБІЛІЗАЦІЙНОЇ РОБОТИ АПАРАТУ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ (далі – Сектор) є структурним підрозділом апарату обласної державної адміністрації (далі – облдержадміністрація) і підпорядковується безпосередньо голові облдержадміністрації, а з питань організаційної роботи  –  заступнику голови – керівнику апарату облдержадміністрації (далі – керівник апарату).
2. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня, розпорядженнями облдержадміністрації, наказами керівника апарату облдержадміністрації, іншими нормативно-правовими актами, а також   цим положенням. 
З питань організації та застосування методики здійснення мобілізаційної роботи Сектор керується відповідними рекомендаціями Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, Державного агентства резерву України та Служби безпеки  України.

3. Основним завданням Сектору є організація у області заходів 
з мобілізаційної підготовки та мобілізації, контроль за їх здійсненням.

4. Сектор відповідно до покладених на нього завдань:

1) бере участь у державному регулюванні мобілізаційної підготовки 
та мобілізації; 

2) організовує виконання облдержадміністрацією законів, інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації;

3) розробляє та подає в установленому порядку проекти розпоряджень облдержадміністрації з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації;

4) організовує інформаційне і методичне забезпечення мобілізаційної підготовки та мобілізації;

5) здійснює планування, розроблення й проведення заходів 
з мобілізаційної підготовки та мобілізації, в тому числі з переведення області 
на роботу в умовах особливого періоду, та здійснює контроль за їх виконанням;

6)  бере участь у формуванні проекту основних показників мобілізаційних планів; 

7) координує розроблення проектів мобілізаційних планів, довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки, вживає заходів 
щодо забезпечення їх виконання; 

8)  організовує роботу з визначення потреб (обсягу) у фінансуванні заходів з мобілізаційної підготовки;

9) бере участь в укладенні договорів (контрактів) про виконання мобілізаційних завдань (замовлень) з підприємствами, установами 
та організаціями;

10) вживає заходів щодо виконання підприємствами, установами 
та організаціями мобілізаційних завдань (замовлень) відповідно до укладених договорів (контрактів);
11) подає пропозиції щодо:

 передачі мобілізаційних завдань (замовлень) іншим підприємствам, установам та організаціям у разі ліквідації (реорганізації) підприємств, установ та організацій; 

створення, розвитку, утримання, передачі, ліквідації та реалізації мобілізаційних потужностей на підприємствах, в установах та організаціях;
участі в організації управління державою в особливий період голові облдержадміністрації;

встановлення мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствам, установам та організаціям, а також організовує їх доведення до виконавців;

формування довгострокових та річних програм мобілізаційної підготовки;
створення, формування і ведення страхового фонду документації на продукцію мобілізаційного та оборонного призначення й програми створення такої документації;

12) здійснює контроль за створенням, зберіганням та обслуговуванням мобілізаційного резерву матеріально-технічних і сировинних ресурсів 
на підприємствах, в установах та організаціях області, що перебувають 
у державній або комунальній власності, які залучаються до виконання мобілізаційних завдань (замовлень); 
13) бере участь у визначенні потреби в постачанні матеріально-технічних ресурсів за рахунок міждержавної кооперації;

14) контролює здійснення заходів з мобілізаційної підготовки підприємствами, установами та організаціями щодо сталого функціонування області у період мобілізації та в умовах особливого періоду;

15) організовує роботу щодо визначення можливості задоволення потреб Збройних Сил України, інших військових формувань, національної економіки 
та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період;

16) організовує роботу з бронювання військовозобов’язаних 
в облдержадміністрації та здійснює контроль за веденням їх обліку, забезпечує подання відповідної звітності,  пропозицій щодо бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та воєнного часу;

17) розробляє заходи щодо раціонального використання в особливий період матеріально-технічних, сировинних, фінансових ресурсів 
та виробничого потенціалу;

18) забезпечує подання державним органам влади інформації, необхідної 
для планування та здійснення мобілізаційних заходів; 

19) готує і доводить структурним підрозділам облдержадміністрації, 
її апарату   вказівки щодо виконання актів з питань мобілізаційної підготовки 
та мобілізації;

20) здійснює заходи щодо підвищення кваліфікації працівників Сектору, структурних підрозділів облдержадміністрації, районних державних адміністрацій (далі – райдержадміністрація) відповідальних за питання мобілізаційної роботи ,  в тому числі шляхом проведення навчань; 

21) забезпечує дотримання режиму секретності під час здійснення заходів з мобілізаційної підготовки;

22) готує щорічну доповідь про стан мобілізаційної готовності та хід виконання довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки;

23) розглядає пропозиції, заяви, скарги громадян, надає роз’яснення, веде прийом громадян, з питань, що належать до компетенції Сектору, в межах вимог чинного законодавства. 
5. Сектор має право:
1) готувати проекти розпоряджень облдержадміністрації; 

2) одержувати в установленому вимогами чинного законодавства порядку 
від структурних підрозділів облдержадміністрації, її апарату, райдержадміністрацій, територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади в області, а також від підприємств, установ 
та організацій незалежно від форми їх власності інформацію, документи 
і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

3) залучати в установленому вимогами чинного законодавства порядку науковців, експертів та консультантів для опрацювання окремих питань 
з мобілізаційної підготовки та мобілізації, а також спеціалістів інших структурних підрозділів облдержадміністрації,  її апарату, територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади в області  
для розгляду питань, що належать до його компетенції; 

4) перевіряти і визначати, в межах повноважень, ефективність здійснення іншими структурними підрозділами облдержадміністрації, райдержадміністраціями, виконавчими комітетами міських рад міст обласного значення, підприємствами, установами та організаціями заходів 
з мобілізаційної підготовки та мобілізації; 

5) контролювати здійснення заходів з мобілізаційної підготовки 
та мобілізації, стан мобілізаційної готовності; 

6) подавати голові облдержадміністрації пропозиції щодо заохочення працівників, які брали участь у розробленні та підготовці заходів 
з мобілізаційної підготовки, а також про накладення стягнень на осіб, 
які допустили порушення вимог чинного законодавства про мобілізаційну підготовку та мобілізацію. 

6. Сектор в установленому вимогами чинного законодавства порядку                    
та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами облдержадміністрації, її апарату, райдержадміністраціями, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади в області, а також підприємствами, установами 
та організаціями.
7. Сектор   очолює    завідувач,    який    призначається на посаду   
та звільняється  з  посади головою облдержадміністрації за пропозицією керівника апарату облдержадміністрації  в установленому вимогами чинного законодавства порядку.


Працівники Сектору, посади яких віднесено до категорій посад державних службовців, призначаються на посади та звільняються з посад головою облдержадміністрації за пропозицією завідувача Сектору, узгодженою 
з керівником апарату.  
8. На посади працівників Сектору призначаються особи, які мають повну вищу освіту з відповідним рівнем кваліфікації згідно з Довідником типових професійно-кваліфікаційних характеристик посад державних службовців, досвід роботи у сфері мобілізаційної підготовки, відповідний допуск 
до державної таємниці, знають державну мову та вільно нею користуються, мають вміння та навички роботи з персональним комп’ютером.
9. Завідувач Сектору:

1) здійснює керівництво діяльністю Сектора, несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього завдань;
2) розподіляє посадові обов’язки між працівниками Сектору, подає 
їх на затвердження керівнику апарату;   

3) підписує (візує) документи в межах своєї компетенції, 
що надсилаються іншим установам і організаціям;

4) забезпечує в межах своєї компетенції збереження в Секторі таємної, конфіденційної інформації та інформації з обмеженим доступом відповідно 
до вимог чинного законодавства; 
5) візує проекти розпоряджень облдержадміністрації, наказів керівника апарату облдержадміністрації, що готуються Сектором;

6) забезпечує ефективне виконання покладених на Сектор завдань, 
та несе персональну відповідальність за їх виконання;
7) виконує інші обов’язки, покладені на нього головою облдержадміністрації.
10. Працівники Сектору зобов’язані дотримуватися етики поведінки державного службовця, правил внутрішнього трудового розпорядку, сумлінно та вчасно виконувати свої посадові обов’язки.

11. Матеріальні, соціально-побутові, трудові права забезпечуються працівникам Сектору відповідно до вимог чинного законодавства.

12. Структура і штатний розпис Сектору визначаються головою облдержадміністрації при затвердженні загальної структури, чисельності 
та фонду оплати праці працівників апарату облдержадміністрації.

13. Положення про Сектор затверджується розпорядженням облдержадміністрації.

14. Апарат облдержадміністрації створює умови для нормальної роботи 
і підвищення кваліфікації працівників Сектору, забезпечує їх приміщенням, телефонним зв’язком, засобами оргтехніки, відповідно обладнаними місцями зберігання документів, канцелярським приладдям, а також законодавчими 
та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами з питань мобілізаційної роботи. 

Заступник голови – керівник апарату



В. Коваль 

